UNIVERSITARIA

! Enaafins la maplofacica de la fierra,
o L il Puzessir 11

ORGANO DE PUBLICACION DE LOS ACUERDOS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

No. 96

REGLAMENTO PARA EL PROCESO DE ELECCION DE LA RECTORA
O EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO
2027-2031

Aprobado por el H. Consejo Universitario en su Sesion Extraordinaria del dia 21 de septiembre de
2026, mediante el Acuerdo No. 1284-3.

AL MARGEN SUPERIOR IZQUIERDO UN ESCUDO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA CHAPINGO A CUYO CALCE DICE: “ENSENAR LA EXPLOTACION
DE LA TIERRA, NO LA DEL HOMBRE”.

AL MARGEN SUPERIOR DERECHO UN LOGO QUE DICE: GACETA
UNIVERSITARIA, CHAPINGO.



REGLAMENTO PARA EL PROCESO DE ELECCION DE LA RECTORA 0 EL RECTOR
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO
2027-2031



CONTENIDO

EXPOSICION DE MOTIVOS Y FUNDAMENTO LEGAL .....c.oovvvveervvssrisssssssssssssssssssssssssssssssssassssasssssnssssans 3

03 1117 1 o (. 3
CAPITULO I, DISPOSICIONES GENERALES ......covvvvsrssssrissssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssassssassssassssassssasesss 14
CAPITULO II. AUTORIDADES ELECTORALES Y RESPONSABILIDADES ........cooovvssvvsssssssssssssssssssssess 7
CAPITULO III. ELEGIBILIDAD Y REGISTRO .......covvvvrsservssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssussssssssssassssassssassess 9
CAPITULO IV. DEL REGISTRO DE CANDIDATOS .......ccovvservmserissssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssasssssssssas 10
CAPITULO V. CAMPANA, PROPAGANDA Y DEBATES......cocovvvovseersssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssas 12
CAPITULO VI. PADRON ELECTORAL Y ELECTORADO ........ccoovvevrvveerssssrssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssas 15
CAPITULO VII, JORNADA DE VOTACION .......cvoverrrrsrsrsssersssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssassssanes 16
CAPITULO VIII, ESCRUTINIO Y RESULTADOS .......cvvvvversvsersssessssssssssssssssssssssssssmssssssssssassssassssasssssssssas 19
CAPITULO IX. DE LOS RESULTADOS .......ocovvserrssssssssssisssssssssssssssssssssssssssssassssassssassssussssassssassssassssssssssass 20
CAPITULO X. INCONFORMIDADES Y DEBIDO PROCESOQ .........coevuervsserssssrissssisssssssssssssssssssssssssussssass 21
CAPITULO XI. CONDUCTAS INDEBIDAS Y SANCIONES........ccoovuerivserissssssssssssssssssssssssssssssassssasssssssssass 22
CAPITULO XII. VALIDACION, CONSTANCIA Y TOMA DE POSESION..........oocoesserissssrsssssisssssssssssssass 24
TRANSITORIOS........ccousunseisessessnssnsssssmssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessesss 266

Pagina 2 de 26



EXPOSICION DE MOTIVOS Y FUNDAMENTO LEGAL

El presente Reglamento actualiza el ordenamiento electoral para la eleccién de la o el Titular
de Rectoria, a partir de la jerarquia normativa de la Ley que Crea la Universidad Auténoma
Chapingo y del Estatuto de la Universidad Auténoma Chapingo aprobado por la Comunidad
Universitaria en 2024. Su propdsito es dotar al proceso de reglas claras, verificables y
congruentes con los principios de autonomia, autogobierno, legalidad, imparcialidad, equidad,

certeza, transparencia, maxima publicidad, proteccién de datos personales y debido proceso.

La Ley reconoce en la Comunidad Universitaria, integrada por estudiantes y personal
académico, la facultad de gobernarse por las autoridades que designe en términos de la
Legislacion Universitaria; establece que la Rectora o el Rector durara cuatro afios en el ejercicio

de su cargo; y podra ser reelecta o reelecto por una sola ocasion.

El Estatuto de la Universidad Auténoma Chapingo dispone que la eleccién se realiza mediante
plebiscito por voto universal, directo, escrito y secreto, con participacién minima del cincuenta
por ciento mas uno (quérum) de los integrantes de la Comunidad Universitaria; atribuye al H.
Consejo Universitario la responsabilidad de la organizacion y realizacién de los plebiscitos, y

establece los requisitos adicionales de elegibilidad.

En caso de existir alguna diferencia interpretativa, prevaleceran, en orden de prelacion, la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 1a Ley que Crea la Universidad Auténoma
Chapingo, el Estatuto de la Universidad Auténoma Chapingo y el presente Reglamento. La
Convocatoria no podra modificar, restringir ni ampliar lo previsto en las normas de superior

jerarquia.

Glosario

[.  LalLey:la Ley que Crea la Universidad Auténoma Chapingo.

II. El Estatuto: el Estatuto de la Universidad Auténoma Chapingo vigente.

I[II. EI HCU: el H. Consejo Universitario.

IV. La CIAPSA: la Comisién de Informacion, Agenda, Plebiscito y Seguimiento de Acuerdos del
HCU.
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V. La Comunidad Universitaria: el conjunto de Estudiantes y miembros del Personal Académico
vigentes en el momento de su definicién, verificado en los registros oficiales de La
Institucién;

VI. Proceso electoral: el conjunto de actos regulados por este Reglamento y la Convocatoria para
la eleccién de la o el Rector de la UACh.

VII. Aspirante: la persona que solicita su registro;

VIIIL. Candidata o Candidato: persona que obtenga el registro de aprobacién correspondiente a

dicha categoria por parte del HCU.

CAPITULO L. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento es de observancia obligatoria para los integrantes de la
Comunidad Universitaria, los Cuerpos Colegiados, las y los Consejeros Universitarios, los
Funcionarios Universitarios, personal administrativo y las personas aspirantes y candidatas a
la Rectoria; y tiene por objeto regular integralmente el proceso de eleccién de la Rectora o el
Rector, en todas sus etapas, asi como definir las autoridades competentes para su aplicacion, la

sustanciacion de inconformidades y la determinacion de las sanciones que correspondan.

Articulo 2. Corresponde a la Comunidad Universitaria, a través del HCU, la aplicacién y
observancia del presente Reglamento, coadyuvando por:

L. La Comisiéon de Informacion, Agenda, Plebiscito y Seguimiento de Acuerdos
(CIAPSA), sobre quien recae directamente la observancia de este ordenamiento
para la organizacion y realizacidn del proceso de eleccidn, asi como para que vigile,
prevenga y reporte ante el HCU las infracciones a las disposiciones al mismo.

II. Los presidentes de los H. Consejos Regionales, Divisionales y Departamentales,
quienes instruiran a los consejeros de sus respectivas comunidades para que,
coadyuven con ellos, en la observancia de este Reglamento, asi como para que
vigilen, prevengan y reporten ante la CIAPSA las infracciones a las disposiciones del
presente ordenamiento, dentro de su jurisdiccion regional, divisional o
departamental.

I11. Los Consejeros Universitarios, Regionales, Divisionales y Departamentales, a

quienes compete ejecutar las acciones a que se refiere la Fraccion II de este articulo.
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V.

Articulo 3.
L.

IL.

I11.

IV.

VL

Articulo 4.
L.

IL.

[11.

IV.

El funcionario de mayor jerarquia en las instancias universitarias en donde no
existan Consejos, quienes de manera concurrente y en el ambito de sus respectivas
facultades, coadyuvaran con el HCU en el proceso de eleccién de la o el Rector, de

conformidad con la Fraccion Il del presente articulo.

Seran facultades y obligaciones del HCU:

Aprobar y publicar el presente Reglamento, y la Convocatoria para el proceso de
eleccién de la o el Rector.

Resolver en definitiva los conflictos electorales que se susciten durante el proceso
de eleccién con base en el presente reglamento.

Validar los resultados del escrutinio, dar cauce legal y protocolario a los resultados
del plebiscito de eleccidn.

Informar a la Comunidad Universitaria sobre el desarrollo del proceso electoral, a
los interesados sobre los resultados y las sanciones que de este se deriven.

Hacer entrega de la constancia de la o el Rector electo en Sesién Solemne de este
Cuerpo Colegiado, en un periodo no mayor de cinco dias habiles posterior a la
validacion de los resultados del escrutinio.

Ser garante del proceso de eleccién de la o el Rector, por lo que sus integrantes no
podran participar en actos proselitistas de los candidatos, similarmente los

miembros de los diferentes cuerpos colegiados.

Seran atribuciones y responsabilidades de la CIAPSA:

Instrumentar, realizar, vigilar y dar seguimiento al proceso de eleccion de la o el
Rector.

Agendar, en tiempo y forma, la sesién del HCU para discutir lo correspondiente a la
eleccion de la o el Rector de la UACh; asimismo, proponer ante el pleno para su
aprobacién el presente Reglamento, la Convocatoria y calendarizaciéon de las
actividades relacionadas con el proceso.

Recibir y revisar los documentos que presenten las y los aspirantes a Rector con
base en la Convocatoria.

Emitir la constancia de registro como candidato de la o el Rector, previa aprobacién

por el pleno del HCU.

Pagina 5 de 26



V. Instruir a las autoridades Académico-Administrativas sobre sus responsabilidades
durante el proceso de eleccion de la o el Rector.

VL Revisar y autorizar la propaganda electoral de los candidatos, conforme a los
lineamientos del presente Reglamento.

VIIL Proponer las sanciones a las instancias correspondientes para su aplicacion, en
caso de incumplimiento del Estatuto, del presente Reglamento y de la Convocatoria
que regulan el proceso de eleccidn de la o el Rector con base en el Capitulo XI del
presente Reglamento.

VIII.  Recibir, analizar y dictaminar, en el ambito de su competencia, las inconformidades
que presenten por escrito los integrantes de la Comunidad, los candidatos o sus
representantes en relacion con el proceso, que estén soportados con las evidencias
documentales escritas o digitales, y que tipifiquen las supuestas faltas cometidas; y
proponer al pleno del HCU las sanciones que correspondan con base al articulo 67
en del presente Reglamento.

IX. Cuando la CIAPSA advierta irregularidades, dard vista a la autoridad
correspondiente para que, en el ambito de su competencia, proceda a la
investigacidon, deslinde responsabilidades y defina la sancién aplicable a que haya
lugar. En caso de que la CIAPSA lo considere pertinente, lo comunicara a la
Comunidad Universitaria.

X. Ser vinculo de comunicaciéon constante entre la Comunidad Universitaria y el
Consejo Universitario, en relacion con el desarrollo del proceso de eleccion.

XL Organizar la participacion de los Consejeros Universitarios, quienes seran
coadyuvantes en el proceso electoral; vigilar las urnas el dia de la votacién y
cumplir los lineamientos establecidos en el Estatuto y en el presente Reglamento,
auxiliados por los Consejeros Regionales, Divisionales, Departamentales y personal
asignado para la instrumentacion del plebiscito.

XII. Promover el voto de la Comunidad Universitaria.

Articulo 5. Seran principios rectores del proceso los siguientes: legalidad, certeza,
imparcialidad, independencia, objetividad, equidad, transparencia, maxima publicidad,
secrecia del voto, protecciéon de datos personales, inclusiéon, no discriminacién y debido

proceso.
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Articulo 6. Las etapas del proceso de eleccién seran: preparacion, aprobacién y emision de la

Convocatoria; registro y calificaciéon de aspirantes; campana, debate, desarrollo del proceso

electoral; plebiscito; escrutinio; validacion, entrega de constancia, rendir protesta y la toma de

posesion,

CAPITULO II. AUTORIDADES ELECTORALES Y RESPONSABILIDADES

Articulo 7. El HCU es la autoridad responsable de aprobar la Convocatoria y el presente

Reglamento, organizar y realizar el plebiscito, resolver en definitiva las controversias

electorales, validar el proceso y declarar a la persona electa, sin perjuicio de las competencias

de otras Instancias Universitarias.

Articulo 8. La CIAPSA sera la Comisién operativa del HCU responsable de organizar, realizar,

sustanciar, instrumentar y dar seguimiento al proceso de eleccién de la o el Rector, conforme a

las determinaciones del HCU, al presente Reglamento y a la Convocatoria. En el ejercicio de sus

atribuciones debera actuar con legalidad, imparcialidad, certeza, transparencia, maxima

publicidad, objetividad, equidad y debida documentacién de sus acuerdos, actuaciones y

determinaciones, y tendra las siguientes responsabilidades:

L.

I

II1.

V.

Elaborar y someter a la consideracién del HCU el calendario electoral, formatos,
protocolos, lineamientos operativos y acuerdos necesarios para la debida ejecucién del
proceso.

Recibir, integrar, revisar y verificar las solicitudes de registro y la documentacion
presentada por las personas aspirantes, asi como formular el dictamen correspondiente
para su consideracién por el HCU.

Coordinar la difusion institucional, el debate, la instalacién de casillas, la distribucion
de materiales electorales, la jornada de votacidn, el escrutinio y la integracion de
resultados, bajo criterios de igualdad, neutralidad, trazabilidad y certeza.

Recibir, analizar, sustanciar y documentar las inconformidades, incidencias o reportes
vinculados con el proceso electoral, y presentar al HCU los proyectos de acuerdo o
resolucion que resulten procedentes.

Proponer al HCU, o dar vista a la autoridad competente cuando corresponda, las
medidas preventivas, correctivas o sancionatorias derivadas de posibles infracciones al

presente Reglamento, a la Convocatoria o a los acuerdos electorales aplicables.
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VI. Publicar oportunamente, por los medios oficiales, los acuerdos, avisos, lineamientos,
resultados preliminares y definitivos, asi como la informacién institucional necesaria
para garantizar la maxima publicidad del proceso.

VII.  Resguardar, sistematizar y conservar los expedientes, actas, boletas, paquetes
electorales, evidencias, bases de datos y demas documentacién generada durante el
proceso, observando la normativa aplicable en materia de archivos y protecciéon de
datos personales.

VIII. Fungir como vinculo institucional entre el HCU, la Comunidad Universitaria, las
candidaturas, sus representantes y las autoridades académico-administrativas que
coadyuven en la ejecucién del proceso electoral.

IX.  En caso de ser necesario y no se cumpla con el quérum el dia de la votacion, previa

notificacion al HCU, ampliar el periodo de votacion.

Articulo 9. Las personas integrantes del HCU y de los cuerpos colegiados que intervengan como
autoridades electorales, deberan mantener neutralidad institucional y abstenerse de utilizar su

encargo, recursos o informacion privilegiada para favorecer o perjudicar candidaturas.

Articulo 10. La Contraloria General supervisara, en el ambito de sus atribuciones, el
cumplimiento de la Legislacién Universitaria, y demas disposiciones aplicables durante el
desarrollo del proceso electoral, particularmente en lo relativo al uso, destino de los recursos
institucionales y a la atencion de los actos u omisiones que, en su caso, pudieran constituir faltas

administrativas.

La Oficina de la Abogacia General podra brindar asesoria y apoyo técnico-juridico a las
instancias competentes, cuando asi le sea requerido, y en el ambito de sus atribuciones, sin que
su intervencion implique asumir, sustituir o limitar las facultades decisorias que correspondan

al H. Consejo Universitario o a las demas autoridades competentes.

Articulo 11. Seran responsabilidades de las autoridades Académico-Administrativas, en cada
caso, durante el proceso de eleccion de la o el Rector las siguientes:

L. La Direccion General Académica deberda instruir al Centro de Cdédmputo

Universitario para que, disponga de personal, tiempos y espacios que garanticen el

apoyo a la campafia electoral de los candidatos, para dar cumplimiento a los apoyos
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I1.

I11.

correspondientes, y directrices establecidas por el Consejo Universitario y
ejecutados por la CIAPSA, quienes estaran disponibles para auxiliar cuando se les
requiera. Asimismo, a través del Departamento de Servicios Escolares, debera
presentar por escrito y en digital a la CIAPSA el listado de estudiantes vigentes.

La Direccion General de Administracion, a través de las subdirecciones de
Servicios Generales y Servicios Asistenciales, en el ambito de sus respectivas
facultades, dispondra de los tiempos y espacios que garanticen la distribucién
equitativa de los recursos e infraestructura a cada uno de los candidatos.
Igualmente, a través de la Subdireccion de Recursos Humanos debera presentar por
escrito y en digital a la CIAPSA el listado del personal académico vigente.

La Direccion General de Difusion Cultural serad responsable de organizar y
disponer de los tiempos que aseguren los espacios en los medios informativos

oficiales, para dar cumplimiento a los apoyos en difusién autorizados por el HCU.

CAPITULO III. ELEGIBILIDAD Y REGISTRO

Articulo 12. Para ser electa o electo Rector de la Universidad Auténoma Chapingo, la persona

aspirante debera acreditar, de manera acumulativa y fehaciente, el cumplimiento de los

requisitos previstos en La Ley, El Estatuto, el presente Reglamento y la Convocatoria

correspondiente:

L
IL.

II1.
IV.

VI
VIL

Ser mexicana o mexicano.

Poseer, como minimo, titulo a nivel de licenciatura, y tener cuando menos cinco afios de
experiencia profesional, tres de los cuales deberan ser de experiencia académica en la
Universidad.

Ser persona honorable y de reconocido prestigio y competencia profesional.

No tener adeudos financieros o de documentos oficiales, fuera de norma con la
Universidad.

No tener antecedentes penales.

No tener antecedentes de inhabilitacion para ocupar cargos en La UACh.

Los demas que establezca la normatividad especifica y la convocatoria respectiva.
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Articulo 13. La Convocatoria debera observar estrictamente los requisitos de elegibilidad
previstos en La Ley, El Estatuto y el presente Reglamento; en ningtin caso podra contradecirlos,

restringirlos, ampliarlos, reducirlos o sustituirlos.

Articulo 14. Las y los aspirantes que ocupen cargos de direccion, administracion,
representacion colegiada o tengan a su cargo el manejo directo de recursos institucionales,
deberan separarse de dichos cargos al momento de presentar la documentacidn para solicitar
su registro, como candidata o candidato. Para tal efecto, deberdn acreditar haber solicitado
licencia mediante escrito que cuente con sello y fecha de recibido del érgano o instancia
competente, la cual debera ser autorizada con efectos a partir de la fecha de presentacién de la

solicitud de registro; o bien, presentar la renuncia correspondiente.

Con efecto de ese momento, deberan abstenerse de ejercer las atribuciones inherentes al cargo
del que se separan, intervenir en decisiones relacionadas con este o utilizar recursos humanos,
materiales, financieros, documentales, informaticos o de cualquier otra naturaleza institucional

vinculados con el mismo.

CAPITULO IV. DEL REGISTRO DE CANDIDATOS

Articulo 15. La recepcion de documentos de los aspirantes se llevara a cabo en las Oficinas del
Secretariado Técnico del H. Consejo Universitario, para lo cual la o el interesado en obtener el
registro debera solicitar por escrito una cita con la o el Coordinador de la CIAPSA por lo menos
con 24 horas de antelacion. La solicitud sera dirigida al correo hcu.ciapsa@chapingo.mx; previa

validacion de recibida, la confirmacion de la cita se realizara por la misma via.

Articulo 16. La solicitud de registro sera personal y dirigida a la o el Coordinador de la CIAPSA,
acompafiada de los siguientes documentos:
L Solicitud de registro dirigida a la o el Coordinador de la Comision de Informacion,
Agenda, Plebiscito y Seguimiento de Acuerdos del HCU (CIAPSA).
IL. Carta de exposicion de motivos por los cuales aspira a ser Rectora o Rector.
I11. Programa de trabajo en versidn extensa y ejecutiva de hasta cinco cuartillas en
original y en archivo digital, acorde con las funciones sustantivas de la UACh. Debera

incluir un diagnostico de la situacion y problematica de la Universidad y las
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IV.

VL

VIIL

VIIL

IX.

XL

XII.

XIIL

XIV.

XV.

propuestas para su solucion, estableciendo objetivos, metas y tiempos para su
instrumentacién en apego a la normatividad vigente.

Documento oficial de licencia o renuncia en los términos del articulo14 del presente
Reglamento y de la Convocatoria, si asi correspondiera.

Curriculum vitae, copia de documentos comprobatorios, y originales para su cotejo.
Acta de nacimiento en copia certificada expedida por la autoridad competente con una
vigencia no mayor a tres meses.

Copia del titulo y cédula profesional, que acredite el grado respectivo debidamente
registrados en la Direcciéon General de Profesiones de la SEP, y originales para su
cotejo.

Constancias que acrediten cinco afios de experiencia profesional y tres de experiencia
académica en la Universidad.

Constancia Unica de No Adeudo (CUNA) emitida por la Subdireccién de Patrimonio
Universitario de la Direccién General de Patrimonio y Finanzas.

Manifestaciones de no adeudo de entrega-recepcion, emitida por el Departamento de
Auditoria Financiera

Entregar constancia emitida por la Abogacia General de 1a UACh, bajo protesta de decir
verdad, en la que se haga constar, que no ha llevado o se encuentra en proceso de
demanda por cargo de Funcionaria (o) Universitario, en contra de la Institucion.
Constancia de no haber sido o estar inhabilitado para ocupar cargo, puesto o comisién
en la UACh, emitida por la Contraloria General.

Constancia de No Antecedentes Penales, emitida por la Fiscalia General de Justicia de
su lugar de residencia, dentro de los 30 dias naturales previos al registro.

Indicar el domicilio de la oficina de campafia (interno o externo) para recibir
comunicacion oficial; asi como el nombre de dos representantes de campafia (titular
y suplente, que deberan ser miembros de la Comunidad Universitaria), en el momento
de entregar la documentacion a la CIAPSA.

Listado que contenga el nombre de su representante (miembros de la Comunidad
Universitaria) para cada etapa del proceso electoral (registro, periodo de campaiia,
debates, votacidon y escrutinio); se debe proporcionar ala CIAPSA también la matricula
o numero de expediente, nimero telefénico y correo electronico. Estos representantes

deberan portar un gafete de identificacion de su candidato durante cada una de dichas
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etapas, validado por la CIAPSA. Los representantes tendran como funcién ser el
contacto entre la CIAPSA y el candidato.
XVL.  Dos fotografias tamafio pasaporte, recientes, a color y de frente en formato digital y

fisico.

Articulo 17. La CIAPSA verificara exclusivamente el cumplimiento documental de los
requisitos. Si existiere una omision subsanable, prevendra por una sola ocasion a la persona
aspirante para que la solvente en el plazo previsto en la Convocatoria, sin permitir la sustitucién

extemporanea de requisitos sustantivos.

Articulo 18. El HCU resolvera sobre la procedencia o improcedencia de los registros mediante
acuerdo debidamente fundado y motivado. Una vez emitida la determinacion correspondiente,
la CIAPSA notificara a las personas aspirantes y publicara las candidaturas definitivas en los
medios oficiales, resguardando los datos personales que no resulten indispensables para la

publicidad, transparencia y certeza del proceso electoral.

CAPITULO V. CAMPANA, PROPAGANDA Y DEBATES

Articulo 19. La campana s6lo podra realizarse durante el periodo sefialado en la Convocatoria.
Fuera de dicho periodo queda prohibido solicitar explicitamente el voto, distribuir propaganda

electoral o realizar actos organizados de proselitismo.

Articulo 20. Las campanas electorales deberan desarrollarse con plena libertad de expresion,
discusion de ideas y contraste de propuestas, en estricto apego al Estatuto, al presente
Reglamento y a la Convocatoria, quedando prohibida toda forma de violencia, amenaza,
discriminacion, hostigamiento, imputacion falsa de hechos posiblemente constitutivos de
delito, difusion dolosa de informacién falsa, uso no autorizado de datos personales o cualquier

acto que afecte las actividades sustantivas de la Universidad.

Articulo 21. Quedara prohibido utilizar, directa o indirectamente, recursos oficiales de la
Universidad (financieros, materiales, humanos, vehiculares, tecnoldgicos, informaticos,
documentales, bases de datos, bienes, programas, apoyos, servicios, espacios o medios

institucionales entre otros) para favorecer, posicionar o beneficiar a una candidatura o
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perjudicar a otra, salvo aquellos apoyos institucionales que hayan sido expresamente
autorizados por el HCU, bajo criterios de igualdad, neutralidad, transparencia y disponibilidad

equivalente para todas las candidaturas.

Articulo 22. Las candidaturas no podran recibir financiamiento, aportaciones en dinero o
especie, propaganda pagada o apoyos logisticos de partidos politicos, gobiernos,
organizaciones externas, empresas o personas ajenas a la Comunidad Universitaria. La
participacidn de terceras personas en foros académicos abiertos no podra convertirse en apoyo

proselitista.

Articulo 23. La propaganda deberd identificar claramente a la candidatura responsable,
respetar los espacios autorizados y no incorporar emblemas institucionales de manera que
sugieran respaldo oficial. La CIAPSA emitird lineamientos técnicos de colocacion, retiro y

difusion digital.

Articulo 24. En caso de que las candidaturas decidan utilizar redes sociales como parte de sus
actividades de campaiia, deberan registrar ante la CIAPSA las cuentas oficiales destinadas a la
difusién de informacién electoral. El registro tendra por objeto identificar con certeza los
medios digitales reconocidos por cada candidatura, a fin de que la Comunidad Universitaria y
sus seguidores conozcan los canales autorizados para recibir informacidn oficial, verificable y
atribuible a la candidatura correspondiente. Dichas cuentas deberan cerrarse, deshabilitarse o
dejar de utilizarse para fines proselitistas una vez concluido el periodo de campafia, a efecto de

evitar confusion, uso indebido de informacion o posibles infracciones al presente Reglamento.

Articulo 25. Los medios institucionales otorgardn a todas las candidaturas condiciones
equitativas de acceso. Se garantizarg, al menos, publicacidn del perfil y programa de trabajo,

una entrevista institucional y la transmisién o cobertura del debate.

Articulo 26. La presentacion del programa de trabajo en los grupos académicos por parte de
los candidatos deberd realizarse en una unica ocasion, con la presencia del candidato (no podra
hacer proselitismo el equipo de campafia sin estar presente el candidato), por un maximo de 20
minutos, incluyendo las preguntas y respuestas, y bajo el formato previamente aprobado por

esta.
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Articulo 27. Considerando el tiempo que requiere la impresion, preparacion y distribucién de
boletas, los candidatos podran renunciar como tales por escrito dirigido al coordinador de la

CIAPSA 25 dias naturales previos a la eleccion.

Articulo 28. Se celebrara un debate oficial. El formato, moderacion, temas, tiempos y reglas

seran aprobados y publicados previamente por la CIAPSA, garantizando trato equitativo.

Articulo 29. La campaiia concluira en la fecha y hora establecidas en la Convocatoria. Desde
ese momento y hasta el cierre de la votacion operara un periodo de reflexiéon en el que las
candidaturas, sus equipos y quienes acttien coordinadamente con ellas, deberan abstenerse de

realizar actos proselitistas y nuevas publicaciones de campafia.

Articulo 30. Los candidatos recibiran los siguientes apoyos, de manera equitativa e imparcial,
para realizar sus campafias:

L. Publicacién de su curriculo y programa de trabajo en la pagina oficial, en el orden
que les corresponda, segun el sorteo que se realice por la CIAPSA en el recinto oficial
del HCU, en presencia de sus representantes, titular o suplente de cada uno de lasy
los candidatos. De no presentarse alguno de los representantes, se le informara el
lugar obtenido en dicho sorteo.

I1. Mamparas colocadas en lugares estratégicos del campus central y sedes regionales,
una por candidata o candidato en cada instancia académica.

I1. Difusién de una entrevista en Radio Chapingo, ademas de una entrevista grabada
(en audio o video) en cualquier medio electrénico de facil acceso, con un formato
previamente acordado por la CIAPSA.

V. Traslado a dos CAR escogidos por cada candidato por tinica ocasion, de acuerdo con
el programa y calendario definidos por la CIAPSA.

V. Traslado a las dos unidades regionales por tnica ocasiéon y de manera colectiva, de
acuerdo con el programa y calendario definidos por la CIAPSA.

VL Cada candidato usard para su campafia solamente el material que la CIAPSA
autorice mediante un sello y firma que esta designe.

Articulo 31. Ninguna persona ajena a la Comunidad Universitaria (egresados, trabajadores

administrativos y de confianza, entre otros) podrd participar en actos de proselitismo,

Pagina 14 de 26



organizacion de eventos, reuniones de campaiia, entrega de material promocional o asistiendo
de manera pasiva a eventos especificos de campaiia. De existir evidencias del caso, se

sancionara de acuerdo con lo establecido en el capitulo XI del presente Reglamento.

Articulo 32. Los funcionarios, personal académico, alumnos o cualquier persona que simpatice
con algin candidato deberan abstenerse de financiar, organizar y/o participar en eventos

sociales, dentro y fuera de la Institucidn, tales como: fiestas, comidas, rodeos, entre otros.

Articulo 33. La campafia concluird con la celebraciéon del debate oficial. A partir de su
conclusién, las y los candidatos deberan suspender de manera inmediata todo acto proselitista
y retirar, sin dilacién, la totalidad de su propaganda, tanto fisica como digital, asi como

abstenerse de realizar cualquier acto de promocion o difusion relacionado con su candidatura.

CAPITULO VI. PADRON ELECTORAL Y ELECTORADO

Articulo 34. Previo al inicio del periodo de campaiia, la Direcciéon General Académica, a través
del Departamento de Servicios Escolares, debera presentar por escrito y en digital a la CIAPSA
el listado de estudiantes vigentes; y la Subdirecciéon de Recursos Humanos de la Direcciéon
General de Administracidn, el del personal académico vigente. Posteriormente, un dia antes de
lavotacion, las instancias mencionadas deberan proporcionar informacién actualizada que sera
la base para que la CIAPSA conforme el padroén electoral oficial.

Articulo 35. Tendran derecho a votar las personas integrantes de la Comunidad Universitaria
que, al momento de la eleccidon, retinan las condiciones de vigencia previstas en La Ley, El
Estatuto, la normatividad académica aplicable, y se encuentren incorporadas en el padrén
electoral definitivo; en consecuencia, no formaran parte de dicho padroén, por esa sola calidad,
las y los trabajadores administrativos, el personal externo, las personas egresadas ni los
estudiantes de otras instituciones que se encuentren en estancia o intercambio en la

Universidad.

Articulo 36. Podran ejercer el derecho a votar los integrantes de Comunidad Universitaria que

a continuacion se enuncian:
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L. Las ylos integrantes del personal académico, con excepcion de aquellos que durante
la votacién tengan permiso temporal sin goce de salario, en proceso de contrataciéon
o reinstalacién en sus derechos laborales, asi como las y los profesores visitantes.

IL. Los integrantes del personal académico que se encuentren gozando de semestre o
afio sabdtico, o en otra comisiéon académica o administrativa, siempre y cuando
emitan su voto de manera directa, escrita y secreta en su unidad de adscripcion.

II1. Los alumnos vigentes de la Universidad, siempre y cuando emitan su voto de
manera directa, escrita y secreta en su unidad académica adscrita. No podran votar
aquellos alumnos de otras instituciones que se encuentren en estancia o en

intercambio en esta Casa de Estudios.

Articulo 37. El padron electoral definitivo deberd integrarse con la informacién oficial
proporcionada por el Departamento de Servicios Escolares y la Subdireccién de Recursos
Humanos, segin corresponda, y serd validado por la CIAPSA antes de la jornada electoral,
previa verificacion de su consistencia con los registros institucionales. Cualquier modificaciéon
posterior, sélo procedera por error material debidamente acreditado, debera ser autorizada

por el HCU y quedar plenamente documentada.

CAPITULO VIL JORNADA DE VOTACION

Articulo 38. La eleccidn se realizara inicamente de manera presencial mediante plebiscito por
voto universal, directo, escrito y secreto. Para que el plebiscito sea valido debera participar por
lo menos el 50%+1 (quérum) de los integrantes de la Comunidad Universitaria incluidos en el
padroén electoral definitivo. Asimismo, en caso de no cumplirse con dicho quérum el dia de la

votacion, la CIAPSA podra ampliar el tiempo de votacion, previa notificacién al HCU.

Articulo 39. Las casillas seran instaladas en la Unidad Central, Unidades Regionales, Centros
Académicos Regionales, Centros Regionales, y demas sedes que determine la CIAPSA
atendiendo a la distribucién del padroén y a la accesibilidad de la Comunidad Universitaria.

Articulo 40. Cada casilla estara integrada por personas designadas conforme a los acuerdos del
HCU, con participacién de las y los Consejeros Universitarios como observadores y, cuando
corresponda, de las y los Consejos de las Unidades Académicas. Las candidaturas podran

acreditar representantes con derecho de observacion y a formular incidencias.
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Articulo 41. El procedimiento para llevar a cabo la votacién en la sede central, estara a cargo
de los Consejeros Universitarios como observadores, los presidentes e integrantes de los
Consejos Regionales, Divisionales, y Departamentales, y consistira en lo siguiente:
L. Organizar la votacién apoyados por las autoridades respectivas, definiendo los
responsables directos ante la CIAPSA para conducir el proceso.
II. Recoger, una hora antes del inicio de la votacion, las urnas, las boletas y los
materiales necesarios en los lugares que establezca la CIAPSA para tal fin.
I11. Trasladar las urnas, boletas y papeleria a los centros de votacion.
V. Instalar las urnas, contar las boletas y levantar el acta de apertura en presencia de
las autoridades competentes, y los representantes de cada candidato (de haberlos).
V. Realizar la apertura de las urnas e inicio de la votacién a las 8:00 horas, cerrar las
urnas y concluir la votacién a las 18:00 horas, salvo que el HCU apruebe y publique
oportunamente algtn ajuste al horario.

VI. Levantar el acta de cierre de votacion

Articulo 42. Los votantes dispondran de una boleta foliada, donde aparecera el nombre y la
fotografia de cada uno de los candidatos, en el orden resuelto por sorteo que realizara la CITAPSA
en presencia de las y los candidatos o bien, de alguno de sus representantes, sin que el folio

permita vincular el voto con la identidad de la persona electora.

Articulo 43. Para ejercer el voto, la o el elector debera presentar su credencial vigente de la
UACh, a fin de que se verifique su identidad, y suincorporacidn en el padroén electoral definitivo;
una vez realizado el cotejo, se le entregara la boleta correspondiente y se garantizaran las
condiciones necesarias para que emita su voto de manera libre, directa, escrita y secreta, y la
deposite personalmente en la urna. La credencial quedara en resguardo mientras vota, y una
vez sufragado su voto le sera devuelta, previa marca en su pulgar derecho con tinta indeleble,

que muestre que ha ejercido su derecho.
Articulo 44. Durante la jornada de votacién quedara prohibido fotografiar, grabar, reproducir

o difundir la boleta marcada; realizar actos de proselitismo en las casillas o en sus

inmediaciones; coaccionar, inducir o comprar el voto; obstaculizar el acceso de las y los
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electores; alterar, sustraer o dafiar materiales electorales; o ejecutar cualquier conducta que

comprometa la libertad, secrecia, certeza, legalidad e integridad del sufragio.

Articulo 45. Al momento del cierre, Gnicamente podran emitir su voto las personas electoras

que se encuentren formadas antes de la hora sefialada para la conclusion de la votacién.

Articulo 46. Al cierre de la jornada de votacién se levantara el acta correspondiente, en la que
se hara constar, como minimo:
a. Elndmero de votos emitidos.
b. El ndmero de boletas sobrantes.
c. Que el nimero de boletas empleadas coincida con el nimero de firmas estampadas en el
padroén de votantes.
d. Las impugnaciones presentadas por los representantes de los candidatos.
e. Lafirma de conformidad de los Consejeros Regionales, Departamentales o Divisionales,
los Consejeros Universitarios responsables y los representantes de los candidatos en caso
de estar presentes.

f. Observaciones generales.

Concluido lo anterior, los paquetes electorales (las urnas, el acta, documentos y materiales
sobrantes) deberan sellarse y trasladarse, bajo custodia, al lugar determinado para el escrutinio

publico, debiendo ser entregados a un miembro de la CIAPSA.

Articulo 47. Para las Unidades Académicas y Centros Regionales localizados fuera de la sede
Chapingo, el procedimiento sera el siguiente:

L. La CIAPSA les comunicard el calendario del proceso electoral con el objetivo de que
no se programen actividades académicas fuera de su sede el dia de votacién.

1L Enviara con la debida antelacidn, las boletas foliadas que correspondan al padrén de
los miembros de la Comunidad respectiva.

I1. Las autoridades de cada unidad deberan apegarse a lo sefialado en el articulado
inmediato anterior, y el resultado debera ser notificado a la CIAPSA acorde a lo que
se les notifique previamente.

V. Una vez concluido el escrutinio, los responsables de la votacion escanearan las actas

correspondientes, debidamente requisitadas, y las enviaran por correo electrénico
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al Coordinador de la CIAPSA, quien las dara a conocer cuando corresponda en el
escrutinio general, el cual terminard cuando todas las sedes hayan reportado sus

resultados.

CAPITULO VIIL ESCRUTINIO Y RESULTADOS

Articulo 48. El escrutinio sera abierto y publico, conforme al Estatuto, y se realizara bajo la
coordinacién de la CIAPSA, y la supervisidn del HCU, garantizando que las representaciones de
las candidaturas puedan observar todas las operaciones; en la sede Chapingo se llevara a cabo
en sesion plenaria del HCU, en el auditorio “Alvaro Carrillo” o en el recinto alterno que
determine el propio HCU, mientras que en las Unidades Regionales, Centros Académicos
Regionales, Centros Regionales o sedes similares sera realizado por la autoridad responsable
correspondiente, conforme a lo previsto en este Reglamento, en el recinto que para tal efecto

se determine.

Articulo 49. Previo al inicio del escrutinio, la CIAPSA verificara si ha votado el 50% + 1 de la
Comunidad Universitaria, en cuyo caso informara al pleno del HCU para proceder con el mismo.
En caso de ser necesario y no se cumpla con el quérum el dia de la votacion, previa notificacion

al HCU, podra ampliar el periodo de votacion.

Articulo 50. El escrutinio en la Unidad Central, Unidades Regionales, Centros Académicos
Regionales, Centros Regionales, y demas sedes que determine la CIAPSA, se realizard una vez
concentradas todas las urnas en los lugares designados. El HCU procedera a la validacién del

plebiscito hasta esta etapa del proceso.

Articulo 51. Para el caso de la Sede Central, la CIAPSA, auxiliada por otros Consejeros
Universitarios, coordinara la apertura de las urnas y el conteo de votos. Los representantes de

cada uno de los candidatos podran estar presentes como observadores.
Articulo 52. En la Sede Central, las urnas se abriran por orden alfabético de las unidades

académicas para realizar el conteo de votos, y al final de este se anunciaran los resultados de

las votaciones, levantandose el acta correspondiente, misma que debera ser firmada por los
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Consejeros Universitarios participantes y, preferentemente, por los representantes de los

candidatos presentes.

Articulo 53. Seran considerados como votos nulos aquellos emitidos en boletas no autorizadas,
alteradas, sin folio o que no correspondan a los asignados por la CIAPSA a la unidad académica
respectiva; carentes de la firma de la o el Coordinador de la CIAPSA; con leyendas, consignas o
inscripciones de cualquier tipo; en blanco; marcadas con mas de una opcion, o en cualquier otro
supuesto en el que no pueda determinarse de manera inequivoca la voluntad de la persona
electora respecto de una sola candidatura; dichas boletas se contabilizaran separadamente y

no se asignaran a candidatura alguna.

Articulo 54. Concluido el escrutinio, la CIAPSA realizara el acta correspondiente donde se

asiente:
I. Numero de votos obtenidos por candidato, los anulados y las abstenciones, asi como
su relacién porcentual con respecto al total de votantes.
II. La firma de las y los integrantes de la CIAPSA participantes en el proceso vy,
preferentemente, de los representantes de los candidatos.
I1. La existencia de escritos de inconformidad con el proceso, mismos que deberan ser

anexados.

Articulo 55. La CIAPSA conservara bajo resguardo los paquetes electorales, actas, boletas
utilizadas y demas documentacidon generada durante el proceso electoral hasta que el HCU
valide los resultados correspondientes, y el proceso quede firme, sin perjuicio de su
conservacion posterior conforme a la normativa institucional aplicable en materia de archivo,

transparencia y responsabilidades.

CAPITULO IX. DE LOS RESULTADOS

Articulo 56. La o el Rector electo sera la persona candidata que obtenga la mayoria simple de
los votos validamente emitidos, siempre que el plebiscito alcance la participacién minima
establecida en el Estatuto. En caso de empate en el primer lugar, se realizard una segunda
votacion, a mas tardar dentro de las 48 horas siguientes, o en la fecha inmediata técnicamente

viable que, en su caso, haya sido prevista en la Convocatoria. Esta segunda votacion se llevara a
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cabo exclusivamente entre las y los candidatos que hayan obtenido el primer lugar con igual
numero de votos, para lo cual, se conservaran el mismo padroén electoral y las reglas esenciales

aplicables al primer ejercicio de votacion.

Articulo 57. La CIAPSA publicara los resultados de la eleccién en un plazo maximo de 24 horas,

posteriores, una vez que hayan sido validados por el HCU.

CAPITULO X. INCONFORMIDADES Y DEBIDO PROCESO

Articulo 58. Las inconformidades derivadas de presuntas violaciones a la Legislacion
Universitaria, al presente Reglamento, a la Convocatoria o a los acuerdos emitidos durante el
proceso de eleccion de la o el Rector, deberdn ser presentadas por escrito o por el medio
electrénico oficial habilitado, identificar el acto impugnado, narrar hechos, expresar agravio,
acompafiar evidencias o pruebas disponibles y sefialar datos de notificacién, ante la CIAPSA por
las candidaturas, sus representantes o cualquier integrante de la Comunidad Universitaria, que
acredite interés legitimo respecto del acto, omisién o determinacion controvertida.

Articulo 59. Las inconformidades deberan promoverse dentro de las veinticuatro horas
siguientes al conocimiento del acto cuando éste ocurra durante campafia o jornada, y hasta
antes de la sesion de validacidn tratdndose del escrutinio, salvo plazo especifico previsto en la

Convocatoria.

Articulo 60. La atencién de las inconformidades debera asegurar audiencia, conocimiento de
las pruebas, oportunidad de defensa, imparcialidad, resoluciéon fundada y motivada, asi como
proporcionalidad en cualquier medida que se determine; para tal efecto, la CIAPSA debera
analizar y resolver:

a) Enun plazo no mayor a veinticuatro horas, las inconformidades relacionadas con actos
previos o durante la campafia, y podra aplicar las medidas que correspondan en el
ambito de sus atribuciones, salvo la cancelacién de candidaturas, que sera facultad
exclusiva del HCU mediante procedimiento previo y resolucion expresa.

b) Tratandose de inconformidades presentadas durante la jornada de votacion, la CIAPSA
debera analizarlas antes del escrutinio y, de ser necesario, solicitar la celebracién de

sesion extraordinaria del HCU para resolver lo conducente;
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c) Cuando se presenten inconformidades durante el escrutinio o antes de la validacion del
proceso, la CIAPSA las sustanciara conforme al presente Reglamento y, si advierte que
los hechos exceden su competencia, debera turnarlas a la instancia correspondiente

para su andlisis y, en su caso, determinacién de responsabilidades o sanciones.

Articulo 61. Durante el proceso de eleccion, el Secretario del HCU, a peticién expresa de la
CIAPSA, citara a sesidn extraordinaria, en un plazo no mayor de 24 horas, para dar a conocer
solo las denuncias fundamentadas por violaciones al presente Reglamento y que ameriten la

aplicacion de la sancion de retiro de registro a las o los candidato(s) infractor(es).

Articulo 62. En dicha sesion del HCU previa a la votacidn, la CIAPSA invitara por oficio a los
candidatos o sus representantes, para conocer y dictaminar sobre las posibles infracciones
cometidas hasta ese momento, quienes tendran derecho a voz para argumentar lo que a su favor
convenga. Para lo cual la CIAPSA debera rendir un informe circunstanciado de las
inconformidades presentadas al pleno del HCU, quien dictaminara lo procedente antes de la

apertura de las urnas.

Articulo 63. Las irregularidades a que se refiere al retiro de registro de un candidato seran
discutidas, analizadas y calificadas por el pleno del HCU, quien definirg, hasta un dia antes de la

votacion, la procedencia o no del retiro de candidaturas.

Articulo 64. E1 HCU resolvera en definitiva las inconformidades que puedan afectar el registro
y cancelacién de una candidatura, la validez de la votacidn, el resultado o la declaracion de

Rectora o Rector electo.

CAPITULO XI. CONDUCTAS INDEBIDAS Y SANCIONES

Articulo 65. Constituyen conductas indebidas, atendiendo a su naturaleza, gravedad,
reiteracidn, intencionalidad y afectacion al proceso electoral, las siguientes:

a. Utilizar de manera parcial o indebida recursos institucionales, humanos, materiales,

financieros, tecnolégicos, informaticos, documentales, vehiculares, espacios, bienes,

programas, servicios o medios oficiales para favorecer o perjudicar a una candidatura.
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Coaccionar, inducir, condicionar, presionar o comprar el voto de cualquier integrante
de la Comunidad Universitaria.

Otorgar, prometer, solicitar o recibir dadivas, beneficios, apoyos, servicios o cualquier
ventaja con finalidad electoral.

Recibir financiamiento, aportaciones, propaganda pagada, apoyos logisticos o
intervencion de partidos politicos, gobiernos, organizaciones internas y externas,
empresas o personas ajenas a la Comunidad Universitaria.

Realizar propaganda o actos de proselitismo fuera de los periodos, espacios, medios o
condiciones autorizadas por el presente Reglamento, la Convocatoria o los acuerdos del
HCU.

Ejercer violencia, amenazas, hostigamiento, intimidacidn, discriminacién, difusion
dolosa de informacién o imputaciones falsas de hechos posiblemente constitutivos de
delito en perjuicio de alguna candidatura, integrante(s) de la Comunidad Universitaria
o del proceso electoral.

Falsificar, destruir, alterar, sustraer, ocultar o manipular documentos, padrones,
boletas, urnas, actas, paquetes electorales, evidencias, bases de datos o cualquier
material vinculado con el proceso electoral.

Vulnerar la secrecia del voto, suplantar la identidad de una persona electora,
obstaculizar la votacién, impedir el acceso a las casillas o interferir indebidamente en el
desarrollo de la jornada electoral.

Incumplir deliberadamente los deberes electorales previstos en este Reglamento, la
Convocatoria, los acuerdos del HCU o las determinaciones de la CIAPSA.

Difundir propaganda institucional o utilizar simbolos, emblemas, cargos, medios o
comunicaciones oficiales de forma que generen la apariencia de respaldo institucional
a favor de alguna candidatura.

Para graduar una sancidén se consideraran intencionalidad, gravedad, beneficio
obtenido, afectacion a la equidad o libertad del voto, reincidencia, capacidad de

reparacion y caracter determinante de la conducta en el proceso.

Articulo 66. Las sanciones electorales aplicables a las y los aspirantes y candidaturas se

impondran atendiendo a la naturaleza, gravedad, reiteracidn, intencionalidad, beneficio

obtenido, afectacion al proceso electoral y, en su caso, al caracter determinante de la conducta,

garantizando en todo momento el debido proceso; dichas sanciones podran consistir en:
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a. Apercibimiento por escrito.

b. Amonestacidn publica.

c. Orden de retiro, correccidn, suspension o cesaciéon inmediata de la conducta irregular,
propaganda, publicacién, acto o apoyo indebido.

d. Pérdida, suspensiéon o restriccion de apoyos de campafla especificos previamente
autorizados.

e. Negativa de registro, cuando la falta se advierta durante la etapa de revisidn y resulte
grave, acreditada y juridicamente determinante.

f. Cancelacion del registro de la candidatura, inicamente en casos de faltas graves y
determinantes, previa sustanciaciéon del procedimiento correspondiente y mediante

acuerdo fundado y motivado del HCU.

Articulo 67. Las posibles responsabilidades de estudiantes, personal académico, personal
administrativo, Funcionarias o Funcionarios se remitiran a la instancia competente conforme a
la Legislacion Universitaria. La CIAPSA y el HCU no impondran sanciones laborales, académicas,

administrativas o disciplinarias que correspondan a otra autoridad competente.

Articulo 68. Cuando los hechos pudieran constituir infracciones o delitos previstos en
legislacion externa, se dara vista a la Oficina de la Abogacia General o a la autoridad competente,

sin prejuzgar sobre responsabilidad.

CAPITULO XII. VALIDACION, CONSTANCIA Y TOMA DE POSESION

Articulo 69. El HCU debera celebrar sesion de validacion del proceso electoral en los dos dias
habiles siguientes a la conclusion del escrutinio, con el objeto de analizar el informe que
presente la CIAPSA, el acta de resultados de la votacion y, en su caso, las inconformidades que
pudieran incidir en la validez del proceso o en el resultado de la eleccién, a fin de emitir la

determinacion que corresponda.
Articulo 70. Una vez validado el proceso, el HCU expedira y entregara la constancia de Rectora

o Rector electo dentro del plazo establecido en la Convocatoria. Similarmente, la o el Rector

electo rendira protesta y tomara posesion del cargo en la fecha establecida.
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Articulo 71. Si por grave urgencia y necesidad el proceso no pudiere realizarse o concluirse
oportunamente, se estara a la facultad estatutaria del HCU para nombrar una Rectora Interina

o un Rector Interino por un periodo no mayor de seis meses.

Articulo 72. La ceremonia de rendicion de protesta, posesién y cambio de Rectora o Rector
sera organizada por el HCU, en coordinacion con la Administracién Central saliente,
garantizando la continuidad institucional y la entrega-recepciéon conforme a la normativa

aplicable.
Articulo 73. El Secretario del HCU sera el encargado de coordinar el acto protocolario de la

rendicién de protesta y toma de posesion del cargo de la o el Rector electo, debiendo ajustarse

alo acordado al respecto, por el HCU.
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TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento entrara en vigor al momento de su aprobacidn por el HCU, el

cual deberd ser publicado en los medios oficiales de La Universidad.

Segundo. Se abroga el Reglamento para el Proceso de Eleccién del Rector aprobado el 30 de
enero de 2023, y se derogan las disposiciones de igual o menor jerarquia que se opongan al

presente Reglamento.

Tercero. La Convocatoria del proceso de eleccion de Rectora o Rector 2027-2031 debera
armonizarse integramente con La Ley, El Estatuto y este Reglamento. En caso de contradiccidn,
prevalecera la norma de mayor jerarquia; la Convocatoria nunca prevalecerd sobre este

Reglamento.

Cuarto. Con el fin de garantizar la presencia y participacién de la Comunidad Universitaria,
durante la jornada del plebiscito para la eleccion de la o el Rector, quedara prohibida la
suspension de actividades académicas. Todas las Unidades Académicas y Centros Regionales
deberan abstenerse de programar o autorizar actividades fuera de las instalaciones de sus

respectivos campus universitarios mientras se desarrolle el plebiscito.
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